
1 Kies het midden          ‘ben oordeelvrij’          open-minded en nieuwsgierig

2 Open vragen stellen           waardevolle vragen

3 Reflectief luisteren           L(A)SD           expliciteer

4 Verbinden, bevestigen = bekrachtigen           aanmoedigen, uitnodigen

5 Concrete voorbeelden           persoonlijk en professioneel

6 Kracht van taal en beelden           STERKscan

7 Ambities           ‘Mijn ontwikkelplan’           Toekomstperspectief

8 Na inleiding, kern, afronding           Terugvragen en -geven           feedforward

 Vind als eerste positieve patronen! 
 Concrete voorbeelden – verbind, bevestig = bekrachtig 

 De 5-D cyclus van Waarderend Onderzoek (Appreciative Inquiry)

GESPREKSTECHNIEK OP EEN RIJ


