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Vooraf
•	 Voorlichting organisatie
•	 Voor grotere groepen op locatie
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Intake
Bespreken van:
•	 Eerdere) werk-/levens-/vrijwilligerservaring
•	 (Gevolgde) opleidingen, trainingen e.d.
•	 Detailscan
•	 	Uitleg over het EVC-traject, het portfolio en de STERKscan
•	 EVC-overeenkomst  > na ondertekening wordt portfolio geopend
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Portfolio opbouwen
•	 Bewijzen uit werk (beroepsproducten)
•	 STARR(T)-verslagen
•	 Waardedocumenten: diploma’s, certificaten, getuigschriften

Met ondersteuning door inhoudelijk begeleider!
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Eindassessment
De assessor:
•	 Waardeert portfolio
•	 Voert eindgesprek (criteriumgericht interview of CGI)
•	 Kan vragen naar aanvullend bewijs en voorbeelden
•	 Stelt (eind)rapportage op = Ervaringscertificaat

Zichtbaar en aantoonbaar gekwalificeerd!
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Aanmelding
•	 Vrijblijvend en kosteloos aanmelden op  

www.evcbureausterk.nl 
•	 Detailscan maken
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Alle stappen van het EVC-traject op een rij
Schoolleider registratie

EVC-rapportage = Ervaringscertificaat
De deelnemer :
•	 Ontvangt de conceptrapportage
•	 Toetst de rapportage op feitelijke onjuistheden
•	 Ontvangt het definitieve Ervaringscertificaat, een landelijk  

erkend waardedocument wat aantoont dat de kandidaat 
over de gevraagde competenties/skills beschikt. Dit staat  
gelijk aan een diploma vakbekwaam schoolleider.
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Verdere ontwikkeling en professionalisering?
•	 Wat zijn de ambities op de STERKscan?
•	 Wat zijn de aanbevelingen in de rapportage?
•	 Wat staat er in het Ontwikkelplan?

Wat is de volgende ontwikkelstap?
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