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Intake
Bespreken van:
• Werkervaring
• Detailscan
• Informatie over het persoonlijk e-portfolio
• EVC-overeenkomst
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Aanmelden
Bureau STERK meldt de kandidaat  
aan bij Sociaal Werk werkt!
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Portfolio opbouwen
Bewijsstukken:
• Startassessment
• STARR(T)-verslagen
• Beroepsproducten
• Diploma’s en certificaten
• Curriculum vitae

Verzamelen van bewijzen
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Assessment
Een assessor verzorgt de beoordeling
• Beoordeling portfolio
• Criteriumgericht interview
• Vraag naar aanvullend bewijs 

(ter beoordeling aan de assessor)
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Start
Meld je vrijblijvend en kosteloos aan op  
www.evcbureausterk.nl en maak de detailscan.
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EVC-rapportage
De kandidaat screent de rapportage op 
feitelijke onjuistheden.

Ervaringscertificaat
• Het ervaringcertificaat wordt opgesteld.
• Bij behalen van 17 van de 21 competenties vraagt  

de kandidaat bij Sociaal Werk werkt! Het landelijk 
erkende beroepscertificaat aan.

6

Registeren
Met het vakbekwaamheidsbewijs kan de kandidaat  
zich registreren bij Registerplein.nl
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De stappen van een EVC-traject op een rij
Vakbekwaam mbo-hbo-sociaal werker


